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Fundado em 1910, com instalacdes na Rua da Boavista, o Grande Colégio
Universal completou 100 anos de existéncia, em 2010-2011. Instituicdo secu-
lar, € uma das mais antigas da cidade do Porto.

O Grande Colégio Universal construiu, ao longo do século XX, a sua Historia
com a abnegacdo dos Corpos Diretivos e com a dedicacdo e competéncia
dos docentes e restantes funcionarios.

Em 10 de setembro de 1966, a Direcdo do Colégio passou a ser constituida
por Pe. Manuel Antdnio Valente Pombo, Dr. José Antdnio Pinto Ribeiro e Dr.
Fernando Pinto Ribeiro Brito, a cujo distinto mandato se agregou, em 1996,
o atual Corpo Diretivo, formado por Maria de Lurdes Dias Brito, Cristina Ma-
ria Dias Brito, Rui Fernando Dias Brito e Maria Manuela Pinheiro Dias Pinto
Ribeiro.

Esta familia abracou este projeto educativo ha 50 anos, aliando a experiéncia
gue o tempo consente e a tradicdo aos valores emergentes e as indispensa-

bilidades da atualidade, numa agregacdo onde assentam os pilares de uma

instituicdo que preza a proximidade e a seguranca dos que a ela pertencem.




O lIdedrio, enquanto horizonte referencial que o Colégio procura atingir, de-
senvolve-se, ano apos ano, através do Projeto Educativo, visando:

- clarificar ideias e valores que orientam a atividade educativa;
- definir e organizar objetivos;

- orientar os processos de acao e das estratégias a seguir, adaptando-os as
suas finalidades;

- assumir a histdéria do Colégio como um processo em construcdo através do
contributo de todos os que dele fizeram e fazem parte.

O Grande Colégio Universal afirma a sua independéncia em relagcédo a qual-
quer ideologia politica e/ou religiosa, orientando a sua acdo para uma edu-
cacdo integral, personalizada e humanista, tendo como propdsito a formacao
de cidadaos livres, conscientes e responsaveis. A sua acdo educativa assenta
em valores universais, morais e sociais, consensualmente reconhecidos, valo-
rizando o respeito pelo meio ambiente e o comprometimento pelo desenvol-
vimento global sustentavel.

Neste sentido, entendendo a educacao como um processo dinamico e em
constante evolugdo, o Colégio assumira:

- a formacéo civica e ética, bem como o desenvolvimento de valores huma-
nos como pilares prioritarios;

-a promocao de uma liberdade responsavel e do respeito mutuo entre todos
0s membros da comunidade educativa, que tenha repercussdes na socieda-
de em geral;

- a estimulacdo de uma criatividade que permita o enriquecimento e o desen-
volvimento da flexibilidade pessoais;

- 0 desenvolvimento das potencialidades intelectuais, morais, estéticas, so-
ciais e fisicas dos alunos, pautando-se por um sistema hierarquico de valores
universais que orientam a sua formacdo como pessoas;




- 0 aprofundamento da cultura nacional e regional, tais como a lingua, a his-
téria etnografica e outros sinais identitarios;

- a valorizacdo da interculturalidade, promovendo a tolerancia, o respeito e
o didlogo;

Assim, o Colégio promoverd uma educacdo harmoniosa e integral do aluno,
atendendo a todas as dimensdes da sua personalidade e fomentando o de-
senvolvimento progressivo das suas potencialidades. Ao longo deste proces-
so, serdo valorizados o bem-estar, a seguranca, a autoconfianca, respeito e
o lazer de cada aluno, visando a construcdo de um percurso educativo feliz,
num clima de afeto promotor de autonomia.

Reconhece-se aos pais a prioridade na escolha do processo educativo e de
ensino para os seus filhos, em conformidade com as suas convic¢cdes e, ao
Estado, a obrigacdo de assegurar a igualdade de oportunidades no exercicio
de livre escolha entre a pluralidade de opc¢des de vias educativas e de con-
dicdes de ensino.

Damos plena expressao aos preceitos constitucionais que consagram a liber-
dade de aprender e de ensinar (artigo 43¢, da C.R.P.) e ao papel essencial da
familia, no processo educativo dos filhos (artigo 672, da C. R. P.). Face a tal
propdsito, o Grande Colégio Universal assume a sua relacdo com a familia,
em quatro dimensodes:

- Informativo: o Colégio fornecera aos pais os elementos sobre o aluno e rece-
bera informacdes necessarias para um melhor conhecimento do educando e,
consequentemente, para uma melhor diferenciacdo pedagdgica;

- Formativo: o Colégio alargard a sua acdo a familia, visando um aperfeicoa-
mento formativo e a permanente atualizacdo dos atores educativos;

- Dinamizador: o Colégio incrementara junto da familia uma acdo mutua, di-
namizadora, de colaboracdo, de conhecimento reciproco e de relacdo viven-
cial;

- Comunicag¢do: o contacto constante entre a familia e o Colégio, sendo um
elemento unificador, permitird a concretizacdo de objetivos comuns.

O IDEARIO reflete os principios do Colégio, orienta a acdo educativa e dire-
ciona a comunidade escolar para os objetivos que se pretendem atingir. Tal
acdo esta estabelecida no PROJETO EDUCATIVO DO COLEGIO.
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O Projeto Educativo do Colégio é um plano de trabalho elaborado pela Dire-
cdo, com a colaboracao de Professores, Pais e Alunos, visando:

- especificar e concretizar gradual e progressivamente o idedrio do Colégio;
- determinar os objetivos concretos a atingir em unidades de tempo;

- desenvolver conteudos diferenciados dos curricula, procurando meios para
atingir, de forma proficua, a sua concretizacao;

- definir ideias e meios para atingir a melhor concretizacdo dos diversos pro-
gramas.

Portanto, o Projeto Educativo do Colégio, na sua esséncia, possibilita que
0s alunos, ao longo do seu percurso no Colégio, atinjam gradualmente os
objetivos idealizados e hierarquizados, através de meios adequados a sua
consecucdo, consoante a sua idade e nivel de desenvolvimento.

O Colégio adota como sistema pedagdgico a designada educacdo persona-
lizada.

Deste modo, conceder-se-a importancia relevante a formacdo e desenvol-

vimento do aluno como pessoa, considerando-se a sua educa¢cdo como um
meio fundamental para o conseguir.

Os métodos de ensino e de aprendizagem serdo predominantemente ati-
Vos, procurando a constante superacdo do aluno, num processo continuo de
aperfeicoamento, conciliando a ideologia referida com diferentes metodolo-
gias e métodos colaborativos que promovam a proépria investigacdo e facam,
da atividade do aluno, uma procura livre e constante da verdade.

O projeto educativo defende uma educacdo dindmica e reflexiva que prepare
para a mudanca e para o exercicio da liberdade, assente em:

- maturidade para o compromisso, pela participacdo responsavel na dindmica
da escola;

- promocao da criatividade, desenvolvendo a vontade de responder a desa-
fios de crescente dificuldade;

- desenvolvimento do espirito critico, permitindo o questionar construtivo da
realidade envolvente;




- formacéo cientifica atualizada em relac&o aos problemas reais em contacto
com a investigacao.

Neste contexto, procurar-se-a que cada aluno dé o melhor de si, atendendo
ao papel que desempenhara na sociedade.

Individualmente, o trabalho diadrio tende ao desenvolvimento integral das
proprias potencialidades:

- pela originalidade e flexibilidade;

- pelo respeito do ritmo individual na aprendizagem;
- pelo reforco positivo;

- pelo trabalho pessoal e empenho na sua formacao;
- pela entreajuda e acompanhamento.

Socialmente, entende-se que cada pessoa “é um ser com e para os outros”,
e, para tal, o Colégio promove:

- 0 trabalho em equipa;

- a participacdo na aprendizagem do grupo;

- a avaliacdo conjunta;

- 0 respeito pelas liberdades dos outros;

- a colaboracao.

Nesta ordem de ideias, cada educando serd uma figura central e decisiva no
seu trajeto pessoal, na convivéncia e no estudo. O aluno, ao longo deste per-

curso, serd incentivado a valorizar a curiosidade que impulsiona a atividade,
desperta interesses e cria motivacodes.

Os professores programardo (em grupo, vertical e horizontalmente), ensi-
nardo e avaliardo em equipa, promovendo o respeito e o desenvolvimento de
cada aluno como individuo distinto e membro da sociedade.




A execucdo e a avaliacdo concretizar-se-ado em diversos momentos de tra-
balho entre grupos e areas disciplinares. Periodicamente, realizar-se-a a ava-
liacdo das atividades, analisando-se os resultados obtidos em funcdo dos
objetivos tracados.

Em todo este processo, a Direcdo do Colégio assume-se como figura orien-
tadora e central.

Nesta perspetiva, respeitando a sua responsabilidade e autonomia, o profes-
Sor ira:

- utilizar técnicas educativas mais ajustadas a cada aluno;
- promover os saberes adequados ao rigor cientifico;

- realizar todo o processo educativo, segundo os principios psicopedagdgi-
cos e socioeducativos;

-implementar o uso de novas tecnologias, nas suas aulas, e incentiva-lo junto
dos alunos;

- fomentar a interiorizacdo de valores constitutivos de uma verdadeira per-
sonalidade.

Assim, face ao seu Ideario e Projeto Educativo, o Colégio:

- concebe uma atitude de abertura a todos, sempre no respeito pelas posi-
c¢Oes ideoldgicas individuais (politicas, sociais, religiosas, culturais e geracio-
nais);

- sensibiliza os alunos para a realidade social envolvente, motivando-os, para
gue tornem seu, 0 compromisso de conseguir uma sociedade mais justa;

- procura ser uma estrutura basilar na educacdo do aluno;

- mantém com o professor um clima de permanente partilha de opinides e de
experiéncias possibilitadoras das relacdes educativas construtivas;

- promove lacos de confianca e de proximidade com a familia, reconhe-
cendo-a como elemento fulcral no crescimento e no processo formativo
do aluno;




- incentiva a participacdo dos alunos em projetos comuns promotores de um
sentido de partilha e uniao;

- encara, promove e incentiva a heterogeneidade decorrente da assuncdo de
cada aluno como uma realidade Unica e irrepetivel (quer entre pares, quer na
relacdo com os docentes), assumindo-a como uma riqueza e fonte de sabe-
res inigualdveis;

-implementa uma cultura colaborativa entre os discentes, docentes e ndo do-
centes, flexibilizando grupos de trabalho e analisando, continuamente, novas
formas de aprendizagem.




Artigo 12
No Grande Colégio Universal, existem os seguintes niveis de ensino:

- Educacao Pré-Escolar (dos 3 aos 5 anos)

- 12 Ciclo do Ensino Basico (do 12 ao 42 anos)

- 22 Ciclo do Ensino Basico (52 e 62 anos)

- 32 Ciclo do Ensino Basico (72, 82 e 92 anos)

- Ensino Secundario, Cursos Cientifico-Humanisticos (102, 112 e 122 anos).

Artigo 2°

Entende-se por organizacdo interna do Colégio, a esquematica coordenacao
dos diversos elementos que intervém no ato educativo de acordo com os fins,
as necessidades e as disponibilidades dos fatores da educacado. Dirigir é orde-
nar e prever para que se possa realizar eficientemente o trabalho educativo de
acordo com os fins, meios e circunstancias.

Artigo 32

O Colégio desenvolve-se através das seguintes estruturas ou érgaos de gestdo
e de direcao:

| - DIRETOR ADMINISTRATIVO
Il - CONSELHO DE DIRECAO PEDAGOGICA

Il - CONSELHO DE COORDENADORES DE ANO
IV - CONSELHO PEDAGOGICO

V - CONSELHO DE TURMA

VI - NUCLEOS DISCIPLINARES

VIl - ASSOCIACAO DE ANTIGOS ALUNOS

VIII - ASSOCIACAO DE PAIS

Artigo 42

O Diretor Administrativo é o 6érgdo singular livremente designado e destituido
pela entidade titular, cumprindo mandatos de 4 anos.




Artigo 52

Sao fungdes principais do Diretor Administrativo em estrita coordenacdo com
a Entidade Titular:

a) garantir o rigor e transparéncia na gestao administrativa e financeira, no que
diz respeito a gestdo e administracdo do Colégio;

b) reunir em sessdes ordinaria (semestralmente) e extraordinaria (sempre que
for entendido como conveniente), com a entidade titular, dando e recebendo
sugestdes e analisando as diretrizes que a entidade titular entenda;

¢) reunir em sessdes ordinaria (semestralmente) e extraordinaria (sempre que
for entendido como conveniente), com o Conselho de Direcdo Pedagdgica,
dando e recebendo sugestdes e analisando as diretrizes que este apresente;

d) definir linhas basicas de interven¢cdo no Colégio para cada ano letivo;

e) representar o Colégio em todos os assuntos de natureza administrativa e
financeira;

f) supervisionar a gestdo econdmica do Colégio, sugerindo a entidade titular
atos que entenda convenientes;

g) estabelecer a organizacdo administrativa e as condi¢cdes de funcionamento
do Colégio;

h) sugerir a entidade titular a celebracdo ou cessacdo de contratos com o pes-
soal docente e ndo docente e bem assim com quaisquer entidades que enten-
da convenientes para a boa prossecuc¢do do escopo do Colégio;

i) assegurar a divulgacdo publica do projeto educativo, as condi¢cdes de ensino
e os resultados académicos obtidos pelo Colégio e tornar publicas as demais
informacdes que entenda necessarias a uma escolha informada a ser feita pe-
las familias e pelos alunos;

i) manter os registos de alunos e do pessoal, em condi¢cdes de autenticidade e
seguranca, garantindo o acesso e correcdo de dados nos termos legais.

Artigo 62

O Conselho de Direcdo Pedagodgica é constituido pelos elementos da Dire-
cdo Pedagodgica, nomeados pela Entidade Titular e constantes do alvara de
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funcionamento, pelo Diretor Administrativo e por quem o Conselho entenda
designar anualmente ou para reunido especifica.

Serd presidido por um dos Diretores Pedagdgicos, cooptado pelos membros
da Direcdo Pedagodgica que, salvo situacdes de impossibilidade de comparén-
cia devidamente justificada, sera designado na primeira reunido do ano letivo
e para todo esse ano letivo.

Artigo 7¢

Sao fungdes fundamentais do Conselho de Direcdo Pedagdgica:

a) planificar e superintender nas atividades curriculares e culturais, em articu-
lacdo com o Diretor Administrativo;

b) velar pela qualidade do ensino;
c) reelaborar o projeto educativo do Colégio;

d) elaborar e aprovar o regulamento interno de funcionamento do Colégio,
apos parecer da entidade titular e do Conselho Pedagdgico;

e) projetar o Colégio sobre a comunidade educativa, visando o seu enquadra-
mento social;

f) zelar pela educacéo e disciplina dos alunos;

g) estabelecer relacdes de cooperacdo com outros centros docentes;

h) reunir, em sessdes ordinaria (anualmente) e extraordinaria, com a entidade
titular, analisando e sugerindo o que entenda conveniente as necessidades do
estabelecimento;

i) promover o cumprimento dos planos ou programas de estudo;

i) zelar pela formacdo continua de docentes e ndo docentes.

Artigo 82

O Conselho de Coordenadores de Ano é constituido pelos Diretores Pedago-
gicos e pelos Professores que exercem funcdes de coordenacdo pedagdgica
de anos. Sera presidido por um desses Diretores Pedagdgicos.




Artigo 92
Sé&o funcdes fundamentais do Conselho de Coordenadores de Ano:

a) analisar e organizar participacdes disciplinares e dirigi-las ao Conselho de
Direcdo Pedagdgica, quando se tratar de uma ocorréncia considerada grave
ou quando se tratar de uma participacao de falta disciplinar (E);

b) propor, ao Conselho de Direcdo Pedagdgica, atividades complementares e
extraescolares;

c) acompanhar e zelar pelo cumprimento das funcdes a desempenhar por
cada coordenador de ano, nomeadamente:
- promover a interacdo com alunos, em articulacdo com docentes e ndo
docentes;
- interagir com os Encarregados de Educacdo de forma a incrementar a
informacao e a colaboracéo entre o Colégio e a familia;
- zelar pela realizacdo das atividades previstas no plano anual de atividades;
- organizar e propor o calendario de realizacdo de reunides de turma;
- presidir aos conselhos de turmas por que sado responsaveis;
- organizar e zelar pelo registo de faltas dos alunos de modo que possam,
a todo o tempo, ser utilizadas para fins pedagdgicos e administrativos.

Artigo 102

O Conselho Pedagodgico € constituido pelos Diretores Pedagdgicos, pelos
Coordenadores de Ano, por um representante dos Servicos de Psicologia e
Orientacao do Colégio e por um representante de cada um dos Nucleos Dis-
ciplinares que serd cooptado pelos restantes membros deste Conselho, sob
proposta dos respetivos Nucleos. Serd presidido por um dos elementos deste
Conselho, eleito no inicio de cada ano letivo.

Artigo 11

Sao fun¢des fundamentais do Conselho Pedagdgico:

a) apresentar proposta do plano anual de atividades, ao Conselho de Direcdo
Pedagdgica;

b) definir as principais linhas de orientacdo pedagdgica;

¢) dar parecer, sempre que pedido pelo Conselho de Direcdo Pedagodgica, so-
bre os aspetos pedagdgicos do Colégio;

d) dar orientacdo e aprovar os critérios gerais de avaliacdo;




e) planear proposta de formacdo docente, em cada ano letivo, a apresentar ao
Conselho de Direcdo Pedagdgica.

Artigo 12°

O Conselho de Turma é constituido pelo Coordenador de ano respetivo, que
presidird a cada reunido, e por todos os docentes que lecionam a turma em
causa e, sempre que necessario e adequado, pelo docente de ensino especial
e outros profissionais que acompanhem o desenvolvimento do processo edu-
cativo dos alunos.

Artigo 132
Sao funcdes fundamentais do Conselho de Turma:

a) zelar pelo processo de avaliagcdo dos alunos, dando para tal rigoroso cum-
primento ao legalmente determinado;

b) fomentar a articulacdo entre as diferentes disciplinas de cada plano curricu-
lar de forma a promover uma maior transversalidade de saberes;

c) analisar e implementar apoios/estratégias de aprendizagem e desenvolvi-
mento adequadas a cada aluno no respeito pela sua individualidade;

d) articular os diferentes momentos de avaliacdo, elaborando um calendario
das mesmas, depois de ouvidos alunos da turma;

e) zelar pelo registo das classificacdes resultantes dos momentos de avalia-
coes internas;

f) tomar decisdes sobre a progressdo, reten¢cdo ou reorientacdo do percurso
educativo do aluno;

g) promover medidas adequadas a promoc¢do do sucesso escolar de cada aluno.

Artigo 142

Os Nucleos Disciplinares sdo compostos pelos docentes que lecionam a mes-
ma area do Saber.




Artigo 152
Sao funcdes fundamentais dos Nucleos Disciplinares:
a) articular as praticas pedagdgicas ;

b) elaborar uma proposta de critérios de avaliacdo para cada disciplina e ano
de escolaridade, apresentando-a ao Conselho Pedagdgico;

¢) adequar o curriculo das disciplinas tendo em conta a diferenciacdo peda-
gogica;

d) articular entre os docentes da mesma disciplina, a aplicacdo dos critérios
de avaliacao;

e) zelar pelos espacos e materiais especificos de cada discipling;
f) dar cumprimento ao superiormente determinado sobre o processo de ava-
liacdo interna, nomeadamente sobre Provas de Equivaléncia a Frequéncia dos

ensinos basico e secundario e Prova Extraordinaria de Avaliacao;

g) propor e dinamizar atividades do plano anual de atividades.

Artigo 162
A Associacdo dos Antigos Alunos é constituida por todos os alunos que,
tendo frequentado este estabelecimento de ensino, a ela se tenham as-
sociado. A Associacdo terd corpos sociais eleitos democraticamente pela
Assembleia Geral dos Antigos Alunos.

Artigo 172

Sao funcdes fundamentais da Associacdo de Antigos Alunos:

a) proteger e promover o bom nome do Colégio;

b) promover sdo convivio entre todos os antigos alunos;

¢) promover, conjuntamente com o Conselho de Direcdo Pedagdgica, ativida-
des de lazer e divertimento;

d) colaborar na Associacdo de Pais.




Artigo 182

A Associacao de Pais é constituida por todos os Pais ou Encarregados de Edu-
cacdo dos alunos gue frequentam o Colégio que, sendo associados, designa-
rdo democraticamente os membros dos corpos sociais. De cada reunido sera
elaborada uma ata que depois de lida e aprovada sera enviada a Direcdo da
Associacdo de Pais e ao Conselho de Diregao Pedagdgica do Colégio.

Artigo 192
Sao funcdes da Associacdo:
a) defender o direito dos pais ao tipo de ensino que desejam para os seus filhos;
b) participar na aprovacao do Projeto Educativo do Colégio;

c) colaborar na acdo educativa e, de um modo especial, nas atividades com-
plementares e extraescolares;

d) contribuir para a melhoria da orientacdo psicoldgica dos alunos e integra-
c¢do na escola e na sociedade;

e) dar parecer sobre o plano anual de atividades.

Artigo 20°

1. O ato da inscricdo/matricula é formalizado, pelo Encarregado de Educacdo,
através da entrega, na Secretaria do Colégio, ou preenchimento online dentro
do prazo estabelecido pelos servicos administrativos, do boletim devidamente
preenchido e assinado, acompanhado de 1 fotografia e apresenta¢ao do Car-
tao de Cidaddo e Boletim de Vacinas do aluno a inscrever e do pagamento da
devida propina, correspondente a inscricdo/matricula e ao seguro escolar.

2. A renovacdo da inscricdo/matricula aplicam-se todas as disposicées relati-
vas a inscricdo/matricula.

3. O Colégio pode ndo aceitar a inscricdo/matricula do aluno fora dos prazos
estabelecidos.

Artigo 21°

1. A inscricdo/matricula ou a renovacdo de inscricdo/matricula do aluno no
Colégio obriga a frequéncia de um periodo minimo de quatro meses.

2. Este periodo de frequéncia contar-se-a desde o inicio do ano letivo ou, se
o aluno iniciar a frequéncia das aulas neste Colégio apds o inicio do ano letivo,
desde o inicio da frequéncia das aulas.
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3. Se, por qualquer motivo, previsivel ou ndo, antes de findo esse prazo, for
cancelada a inscricdo/matricula, ou suspensa a frequéncia, o valor correspon-
dente a tal periodo minimo serd sempre devido ao Colégio.

4. O valor deverd ser pago no prazo de 8 (oito) dias apds a comunicacdo do
cancelamento da inscricdo/ matricula ou da suspensdo da frequéncia.

Artigo 22°
O valor da inscricdo/matricula ndo é reembolsdvel, em qualquer circunstancia.
Artigo 23¢

1. Goza o Colégio da liberdade de aceitar ou ndo a inscricdo/matricula ou reno-
vacado da inscricdo/matricula de alunos.

2. O Colégio reserva-se o direito de recusar a inscricdo/matricula ou renovacéo
de matricula de alunos que, nomeadamente:

a) ndo cumpram o regulamento do Colégio e as normas de funcionamento
estabelecidas;

b) ndo tenham tido, no ano letivo anterior, bom aproveitamento escolar e nor-
mal frequéncia as atividades escolares;

¢) ndo tenham tido regular comportamento disciplinar;

d) tenham reprovado mais do que uma vez no ano curricular em que preten-
dem inscrever-se.

e) o Aluno e os Pais/Encarregado de Educacado ndo manifestem concordancia
com o Projeto Educativo do Colégio.

3. A recusa de inscricdo/matricula ou renovacdo de matricula serd deliberada
pelo Conselho de Direcdo Pedagdgica do Colégio, sendo dado conhecimento
da decisdo ao Encarregado de Educacdo do aluno em causa.

Artigo 242

1. Com a inscricdo/matricula no Colégio, o Aluno, Pais e/ou Encarregado de
Educacdo obrigam-se ao pagamento atempado do valor da anuidade de pro-
pina escolar, das mensalidades das atividades extracurriculares em que se ins-
crevam, prolongamento de atividades e estudo orientado e ainda despesas
que realizarem com servicos ou bens que lhe sejam prestados.

2. A anuidade de propina escolar relativa a cada ano letivo serd paga em dez
prestacdes mensais, iguais e sucessivas, nos valores constantes no Precario em
vigor, com vencimento no dia 8 de cada més, com inicio no més de setembro
e termo no més de junho de cada ano letivo.
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3. Nesse valor de anuidade de propina escolar estdo incluidas atividades de oferta
complementar disponibilizadas pelo Colégio e que integram o curriculo do aluno.

4. As atividades extracurriculares, prolongamento de atividades e estudo
orientado disponibilizadas pelo Colégio e em que o aluno esteja inscrito, es-
tardo igualmente sujeitas a um pagamento mensal, nas condi¢cdes previstas
neste regulamento e obedecerdo aos valores constantes no Precario em vigor.

5. O Colégio pode disponibilizar atividades de enriquecimento curricular que
designa atualmente por ateliés, de frequéncia facultativa, mas sujeitas a ins-
cricdo prévia e a um numero limitado de vagas. Esta oferta serd anualmente
publicitada junto dos Pais ou Encarregados de Educacéo.

6. Os alunos poderao usufruir de Contratos de Desenvolvimento (Pré-Escolar) ou
de Contratos Simples (Restantes Ciclos), de acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 25°

1. Os alunos pagarao, adiantadamente, até ao dia 8 de cada més, a presta-
cdo mensal devida ao Colégio e despesas de atividades facultativas em que
estejam inscritos.

2. As despesas de alimentacdo, no ensino pré-escolar e no 12 ciclo de escola-
ridade, serdo pagas até ao dia 8 do més seguinte ao da sua realizacdo, sendo
faturadas pelo Colégio conjuntamente com os restantes valores em débito. Nos
restantes ciclos, o discente comprara as refeicdes com recurso ao cartdo do
aluno, sendo o valor deduzido aquando da utilizacdo da refeicdo. Esta devera
ser reservada, em local proprio (fisico ou no site do Colégio) até as 19 horas do
dia anterior ao seu consumo; caso contrario terd um agravamento de 0,25 euros.

3. O pagamento de qualquer valor apds as datas de vencimento acima in-
dicadas implicara a aplicacdo de uma penalizacdo correspondente a valor
adicional de 2%, sem prejuizo dos juros moratdrios legais a taxa legal em
vigor para opera¢cdes comerciais.

Artigo 26°

Sempre sem prejuizo do referido no artigo 212, quando o aluno pretender desistir
da frequéncia letiva, desistir de qualquer atividade ou cancelar a inscricdo/matri-
cula, o seu Encarregado de Educacao deve sempre comunicar tal pretensao, por
correio eletrénico ou por carta registada, dirigidos aos Servicos Administrativos,
pelo menos até ao dia 15 do més em curso na data da comunicacdo, para ser efi-
caz a partir do Ultimo dia do més seguinte. Caso ndo cumpra este aviso prévio,
deverd pagar, na integra, o més em curso e 0 més seguinte.

Artigo 27¢
Qualquer que seja a irregularidade da frequéncia mensal as aulas, razdo ou dia

em que as deixe de frequentar, modalidade de ensino (presencial ou ndo presen-
cial) as prestacdes devidas ao Colégio ndo sofrem, por isso, qualquer alteracdo.
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Artigo 28°

O aluno n&o podera iniciar a frequéncia do més seguinte, sem liquidacdo de
todos os débitos contabilizados até ao més anterior.

Artigo 29¢

A tabela das mensalidades entrara em vigor no inicio do ano escolar. Contudo,
se durante o ano letivo forem alteradas, as mensalidades serdo atualizadas,
sendo comunicadas ao Encarregado de Educacéo, que podera anular a matri-
cula do aluno no prazo de 8 (oito) dias, apds a ocorréncia de tal alteracdo. Caso
ndo o faca, entende-se que aceita as novas condicdes comunicadas.

Artigo 302

Os descontos nas mensalidades de irmaos sdo aplicados, respetivamente, ao(s)
irmao(s) mais novo(s) da seguinte forma: Mensalidade do 22 filho(a) - 10%;
Mensalidade do 32 filho(a) e seguintes - 15%.

Quando os Encarregados de Educacdo sdo ex-alunos do Colégio, beneficiardo
de um desconto de 5% no valor da inscricdo/matricula dos seus educandos.
Os filhos dos trabalhadores do Colégio terdo desconto de 50% sobre o valor
das mensalidades.

Os descontos previstos neste artigo ndo sdo acumulaveis.

Artigo 312
S&o direitos dos alunos:
a) ver garantido ensino de qualidade, adequado as necessidades de cada aluno;

b) ser tratado com respeito e correcdo por todos os elementos da comunidade
educativa, ndo podendo em caso algum, ser discriminado em razao de origem
étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo
econdmica, cultural ou social ou convicgcdes politicas, ideoldgicas, filoséficas
ou religiosas;

¢) ver salvaguardada a seguranca no Colégio e respeitada a sua integridade
fisica e moral;

d) ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacado, a assiduidade e o
esforco no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) ver reconhecido o empenho em acdes meritorias, designadamente volunta-
riado em favor da comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral,
praticadas na escola ou fora dela ou ser estimulado nesse sentido;
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f) ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca
subita, ocorrido ou manifestado durante as atividades escolares;

g) ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes
no seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

h) organizar e participar em atividades que promovam a formac&o e ocupac¢ado
de tempos livres;

i) beneficiar de apoios especificos adequados as suas necessidades escolares
OU a sua aprendizagem, através de servicos de psicologia e orientacao;

i) apresentar criticas e sugestdes, de forma cordata e construtiva, relativas ao
funcionamento do Colégio em assuntos que justificadamente forem do seu
interesse;

k) participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e he-
teroavaliacéo.

Artigo 32°
S&o deveres dos Alunos:
a) empenhar-se na sua formacao integral e educacao;
b) ser assiduo, pontual e cumpridor de todos os seus deveres;
c) seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) respeitar todos os elementos da comunidade educativa e trata-los com
educacéo;

e) respeitar a autoridade e as instrucdes do pessoal docente e ndo docente;
f) guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

g) contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragcdo
na escola, de todos os alunos;

h) participar nas atividades escolares, de forma disciplinada e respeitosa;

i) zelar pela preservacado, conservacao e asseio das instalacdes, material dida-
tico e mobilidrio do Colégio;

i) respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade edu-
cativa;




k) comparecer com adequada indumentéria as atividades que se vao desenvolver
no Colégio, ou em representacdo deste, abstendo-se do uso de roupas ou quais-
quer acessorios que possam ser considerados, pelo Colégio, como inadequados;

1) permanecer no Colégio durante o horario letivo, salvo indicacdes escritas do
Encarregado de Educacao ou de elementos da Direcao Pedagdgica do Colégio;

m) ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos (telemodveis, smartphones,
equipamentos eletronicos, programas ou aplicacdes informaticas, maquinas de
filmar, maquinas fotograficas, computadores e outros) dentro das instalacdes
do Colégio, salva expressa autorizacdo do Colégio para fins pedagdgicos;

n) ndo difundir no Colégio ou fora dele, nomeadamente via internet ou através
de outros meios de comunicacdo, sons ou imagens captados dentro do colégio;

0) respeitar a privacidade dos outros e ndo divulgar, por qualguer meio, nomea-
damente por internet ou através de outro meio de comunicac¢ao, qualquer infor-
macao relativa a membros da comunidade educativa, nomeadamente colegas,
docentes, ndo docentes, diretores, exceto se com o expresso, livre e esclarecido
consentimento dos proprios sempre maiores de idade;

p) ndo captar qualquer tipo de som ou imagem no interior do Colégio. As ima-
gens ou sons captados pelos alunos licitamente ou pelo Colégio ndo serdo du-
plicados e serdo eliminados imediatamente apds a sua utilizacdo pedagdgica,
exceto se diferente tiver sido autorizado e tiver sido consentido. As imagens ou
sons recolhidos terdo apenas o tratamento para que foram captadas e, apos tal
tratamento, serdo eliminadas exceto se o seu arquivo tiver sido autorizado. A
captacdo de imagens ou som em exibicdes dos alunos abertas a comunidade
educativa, a parte desta ou ao publico é vedada, exceto nos termos e pelos
meios determinados pela direcdo do estabelecimento de ensino e obtidos os
necessarios consentimentos.

Artigo 33¢
Sao direitos dos pais e encarregados de educacédo:
a) inscrever os seus filhos no Colégio em condi¢cdes de liberdade;

b) dirigir ao Colégio, ou aos seus 6rgaos, as peticdes, sugestdes e criticas, com
liberdade, respeito e espirito construtivo;

c) participar e fazer parte da organizacdo do Colégio nos termos regulamentares;

d) participar nas atividades escolares que Ihe sejam propostas;




e) serem ouvidos antes da aplicacdo de medida corretiva ou disciplinar;
f) serem e estarem informados dos resultados escolares do seu filho ou edu-
cando, e serem ouvidos em relacdo aos mesmos ou a eventuais medidas pe-
dagdgicas que se entendam necessdrias e adequadas.

Artigo 34¢°

Sao deveres dos pais e encarregados de educacao:

a) cumprir integralmente as regras de funcionamento do Colégio, mormente o
seu Regulamento Interno;

b) tratar com respeito e urbanidade todos os membros da comunidade educativa;
¢) dignificar o Colégio e os seus membros;

d) Abster-se da pratica de quaisquer atos que ponham em causa a privacidade, o
bom nome ou o pudor de qualguer membro da comunidade educativa, nomea-
damente com a divulgacdo de imagens, sons, comentarios por qualguer meio, so-
bretudo através da internet ou meios de comunicacdo, exceto se houver prévio, li-
vre, esclarecido e vélido consentimento dos envolvidos, sempre maiores de idade.

Artigo 352

Sao direitos dos docentes, os constantes na Lei e na contratacdo coletiva em
vigor e, em particular:

a) ser tratado com respeito e dignidade por todos os membros da comunida-
de educativa;

b) participar ativamente nas atividades do Colégio, podendo dirigir-se aos
seus 6rgados, transmitindo as suas sugestdes e criticas, de forma cordata e
construtiva;

¢) estar integrado na comunidade educativa como forma de garantir a sua
realizacao profissional;

d) ver reconhecida a sua progressdo na carreira, nos termos previstos na legis-
lacdo em vigor;

e) ver compatibilizada a sua vida profissional com a sua vida pessoal e familiar,
nos termos previstos na legislacdo em vigor;
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f) participar e beneficiar de formacdo profissional, nos termos da legislacdo
em vigor.
Artigo 362

Sao deveres dos docentes, os constantes na Lei e na contratacdo coletiva em
vigor e, em particular:

a) cumprir, com rigor e profissionalismo, o seu papel de educador e de pro-
fessor;

b) participar no processo de avaliagcdo, com rigor, transparéncia e probidade,
cumprindo todos os termos e condicionantes legais;

c) respeitar cada discente tendo em conta a individualidade que lhe é prdpria,
como pessoa, e adequar estratégias e procedimentos;

d) ndo discriminar nenhum elemento da comunidade educativa por razdes ét-
nicas, de saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo
econdmica, cultural ou social, ou convicgcdes politicas, ideoldgicas, filosdficas
ou religiosas;

e) zelar pelo bom nome e boa imagem do Colégio.

Artigo 37¢

Sao direitos dos funcionarios ndo docentes, os constantes na Lei e na contra-
tacao coletiva em vigor e, em particular:

a) ser tratado com respeito e dignidade por todos os membros da comunida-
de educativa;

b) participar ativamente nas atividades do Colégio, podendo dirigir-se aos
seus 6rgaos, transmitindo as suas sugestdes e criticas, de forma cordata e
construtiva;

¢) estar integrado na comunidade educativa como forma de garantir a sua
realizacao profissional;

d) ver compatibilizada a sua vida profissional com a sua vida pessoal e familiar,
nos termos previstos na legislagdo em vigor;

e) participar e beneficiar de formacéao profissional, nos termos da legislacao
em vigotr.




Artigo 382

Sao deveres dos funcionarios ndo docentes, os constantes na Lei e na contra-
tacdo coletiva em vigor e, em particular:

a) zelar pelo cumprimento rigoroso e diligente das tarefas que lhe s&o atribuidas;

b) respeitar todos os elementos da comunidade educativa, ndo discriminan-
do nenhum deles por razdes étnicas, de saude, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convic¢cdes
politicas, ideoldgicas, filosdficas ou religiosas;

¢) reconhecer e cumprir o seu papel de educador junto de todos os alunos;

d) tratar todos os membros da comunidade educativa com educacgao e respei-
to, particularmente os alunos, de forma a exercer o seu papel de educadores
ativamente com autoridade respeitadora dos direitos dos alunos;

e) colaborar voluntaria e diligentemente com os restantes membros da comu-
nidade educativa;

f) prestar auxilio e assisténcia aos membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a sua integridade fisica e psico-
|dgica;

g) zelar pela, e ser ativo na, sua formacao profissional;

h) zelar pelo bom nome e boa imagem do Colégio.

Artigo 392

Deve a comunidade educativa em geral e os docentes em particular exercer
acado educativa junto dos alunos, para que estes tenham presente que a pon-
tualidade e assiduidade sdo um dos principios fundamentais para a sua educa-
¢cado, aproveitamento e correto funcionamento do Colégio.

Devem agir no sentido de consciencializar os alunos de que as faltas devem ser
usadas como um direito, mas apenas quando estritamente necessario, sendo
grave a auséncia deliberada e injustificada as aulas e atividades escolares e
bem assim a ndo realizacdo deliberada e injustificada dos trabalhos escolares
ou ndo cumprimento das obrigacdes escolares. Devem agir no sentido de ensi-
nar aos alunos que saber respeitar um horario de trabalho e as suas obrigacdes
é altamente educativo para uma futura insercdo na vida profissional.




Artigo 40¢

Existem os seguintes tipos de faltas que, para efeitos de controlo e informacéo
ao Encarregado de Educacdo serdo identificadas pelas seguintes letras:

A - Repreendido pelo Professor;

B - Falta de livro ou outro material escolar;

C - Falta de caderno didrio atualizado;

D - Repreendido pelo Diretor Pedagdgico;

E - Aconselhado a sair da sala de aula por infrac&o disciplinar;

F - Falta de presenca sem ter sido apresentada justificacdo;

G - Falta de presenca com apresentacao de justificacao;

H - Atraso na chegada a aula (durante o periodo de tolerancia);

J - Falta por nao realizacdo do trabalho de casa;

K - Falta do aluno a um teste de avaliacao.

Artigo 412

E obrigatdria a marcacdo de faltas de presenca a todos os alunos inscritos no
Colégio e em cada tempo letivo. Essa obrigatoriedade aplica-se a todas as ati-

vidades escolares dos alunos, quando incluidas nos respetivos horarios.
Artigo 42°

A ndo comparéncia do aluno a um tempo letivo ou ndo letivo de 45 minutos
corresponde a uma falta de presenca.

Artigo 432
1. As faltas serdo consideradas como justificadas ou injustificadas.
2. S3o consideradas faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:

a) doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico, se implicar impe-
dimento de frequéncia as aulas, superior a trés dias Uteis;

b) isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa
gue coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade
sanitaria competente;

¢) falecimento de um familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas
previsto na Lei Laboral;




d) nascimento de irmé&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;

e) realizacao de tratamento ambulatoério, em virtude de doenca ou deficiéncia,
gue nado possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra
pessoa;

g) ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo ndo
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma
pratica comummente reconhecida como propria dessa religido;

h) participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas, reconheci-
das, nos termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes
pelas respetivas autoridades escolares;

i) preparacao e participacdo em atividades desportivas de alta competicao,
nos termos legais aplicaveis;

i) cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do peri-
odo das atividades letivas;

k) outro facto impeditivo da presenca no Colégio, desde que considerado
atendivel pelo Diretor Pedagodgico.

3. A justificacdo deve ser apresentada ao Diretor Pedagdgico ou ao Coorde-
nador de ano, apds cada auséncia, pelo Encarregado de Educacdo ou pelo
proprio Aluno, quando maior de 18 anos, e sera entregue (presencialmente ou
por correio eletronico) em modelo proprio do Colégio e disponivel em suporte
de papel ou informatico, até ao terceiro dia Util, apds a primeira falta aos tra-
balhos escolares.

4. O Diretor Pedagdgico ou o Coordenador de ano podem solicitar os com-
provativos adicionais que entendam necessarios a justificacdo da falta e/ou ao
regresso do aluno as atividades letivas.

Artigo 442
Sao consideradas faltas injustificadas:
a) as faltas de presenca de que nao foi apresentada justificacao;
b) as faltas cuja justificacdo foi entregue fora de prazo;

c) as faltas sem motivo considerado justificativo nos termos do presente Re-
gulamento.




Artigo 452

1. As faltas consideradas injustificadas serdo comunicadas aos pais ou encarre-
gados de educac¢do ou ao aluno maior de idade, no prazo maximo de trés dias,
através da plataforma informatica do Colégio ou outro meio que se entenda
mais adequado.

2. Caso o aluno tenha faltado injustificadamente a um momento de avaliacao,
este ndo poderd ser agendado para nova data.

Artigo 462

1. Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem exceder dez dias se-
guidos ou interpolados, no 12 ciclo do ensino basico ou o dobro do nimero de
tempos letivos ou ndo letivos semanais, por disciplina, nos restantes ciclos ou
niveis de ensino.

2. Quando for atingido metade do limite de faltas previsto no nimero anterior,
os Pais ou Encarregado de Educacao, ou o aluno maior de idade, s&o convoca-
dos para uma reunido, presencial ou por meios de comunicac¢ao a distancia, no
Colégio, pelo meio mais expedito, pelo Coordenador de Ano, com o objetivo
de alertar para as consequéncias da violagdo do limite de faltas e de procurar
encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever
de assiduidade, bem como o necessario aproveitamento escolar.

3. Caso se revele impraticavel o referido nos numeros anteriores, por motivos
ndo imputaveis ao Colégio e sempre que a gravidade especial da situacédo o
justifique, a respetiva Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ) deve
ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos
procedimentos até entdo adotados.

Artigo 47°

1. Verificada a existéncia, em excesso, de faltas injustificadas dos alunos, o Co-
|égio pode promover a aplicacdo da medida ou medidas corretivas contem-
pladas no regulamento interno, sem prejuizo no disposto na Lei ne 51/2012, de
5 de setembro.

2. A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas estabelecido no Regu-
lamento Interno do Colégio as atividades de apoio de frequéncia facultativa
implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa, sem prejuizo da
obrigacdo de pagamento das prestacdes e das mensalidades integralmente.

Artigo 482

Em situacdo de faltas interpoladas no mesmo dia ou de faltas verificadas com
regularidade numa disciplina ou num tempo do horario, serd convocado o En-
carregado de Educacdo do aluno menor de 18 anos para uma reuniao, presen-
cial ou por meios de comunicacdo a distancia, a fim de Ihe ser dado conheci-
mento da situacdo e, em conjunto, procurarem as solu¢cdes mais adequadas,
sem prejuizo do disposto nos artigos anteriores.
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Artigo 49°
1. Para os docentes e discentes, havera tolerancia de 5 (cinco) minutos na pri-

meira hora do horario da manha e da tarde, sendo assinalado este atraso com
uma falta H.

2. Ultrapassada a tolerancia, serd averbada uma falta de presenca e impedi-
mento de entrada em aula.

Artigo 50¢
Compete ao Conselho de Coordenadores de Ano, assegurar que o registo de
faltas dos alunos esta a ser realizado de forma adequada, de modo que, a todo
o tempo, este possa ser utilizado para fins pedagdgicos e administrativos.
Artigo 51°
Todas as faltas serdo registadas pelos professores, no livro de ponto, e pelo
Coordenador de ano, ou por quem as suas vezes fizer, na Plataforma de
Gestao Pedagdgica.

Artigo 52°

O professor devera registar, no livro de ponto ou no documento que o substi-
tua, a letra correspondente.

Artigo 53¢
Em caso de ser marcada ao aluno falta A ou falta E, o professor devera, no pra-
z0 maximo de 24 horas, comunicar essa falta por escrito (em papel ou por cor-
reio eletroénico), ao Conselho de Direcdo Pedagdgica, através do Coordenador
de ano, indicando-se, o mais completamente possivel, o respetivo motivo.
Artigo 542
Os Encarregados de Educacao terdo conhecimento de todas as faltas através

de via informética ou, em casos excecionais, via telefone, no prazo maximo de
36 horas apos a marcacdo das mesmas.

Artigo 552

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades praticas de
Educacédo Fisica, ou desportivas, por razdes de saude devidamente comprova-
das por atestado médico, que deve explicitar claramente as contraindicacdes
da atividade fisica.




2. Para tal, o Encarregado de Educacdo do aluno apresentard, na Secretaria
do Colégio, até 5 (cinco) dias apds o inicio das aulas, ou apods 5 (cinco) dias da
ocorréncia do facto justificativo, o pedido de dispensa das aulas de Educacao
Fisica e a declaracdo do médico especialista, devidamente autenticada, da sua
incapacidade para a realizacdo das atividades praticas de Educacdo Fisica.

3. O Diretor Pedagdgico, analisado o pedido e seus fundamentos, decidira
aceitar ou ndo o pedido de dispensa, solicitando, caso entenda, esclarecimen-
tos adicionais.

Artigo 562
Todo o aluno gue tenha dispensa das aulas praticas terd de assistir as mesmas
e de prestar todas as provas referentes as aulas tedricas, ficando assim sujeito
a avaliacdo no final de cada periodo.

Artigo 57¢

1. O aluno nas condi¢des atras referidas, deve estar sempre presente no espaco
onde decorre a aula de Educacao Fisica.

2. O afastamento desse local acarretar-lhe-a uma falta de tipo A ou D.

Artigo 58¢

Todas as medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias prosseguem finali-
dades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracado, visando, de forma
sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade
dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcio-
narios, bem como a seguranca e bom funcionamento de toda a comunidade
educativa.

Artigo 592

1. As medidas disciplinares corretivas assumem uma natureza eminentemente
cautelar e sdo as seguintes:

a) a realizacdo de tarefas e atividades de integracéo escolar tais como apoiar
colegas mais novos, ser responsavel pela realizacdo de atividades de comple-
mento curricular, sem prejuizo das atividades letivas, que o Conselho de Dire-
cdo Pedagdgica entenda mais adequada a situacdo em causa;




b) o condicionamento no acesso a certos espacos escolares, num periodo mi-
nimo de 3 dias e maximo de 30, ou na utilizacdo de certos materiais e equipa-
mentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

c) a mudanca de turma.
2. As medidas disciplinares sancionatodrias sdo:

a) Falta de repreensdo - Repreendido pelo Professor (Falta A) ou Repre-
endido pelo Diretor Pedagdgico (Falta D) - aplicar-se-a sempre que houver
violacdo, pelo aluno, de alguns dos seus deveres previstos neste Regula-
mento, que se revele perturbadora do funcionamento normal das atividades
do Colégio ou das relacdes no &mbito da comunidade educativa, e constitui
infracdo passivel da aplicacdo de medida corretiva.

b) Falta disciplinar - Repreendido por infracdo disciplinar grave (Falta E) -
aplicar-se-a sempre por uma causa considerada grave e atentatdria das re-
gras da boa educacao, civismo e disciplina, que devem imperar no Colégio ou
guando o comportamento do aluno for de molde a prejudicar o bom ambien-
te e rendimento da turma e constitui infracdo passivel de medida disciplinar.

Artigo 602

1. A falta disciplinar - Repreendido por infracdo disciplinar grave (Falta E) se-

réo aplicadas as seguintes penas:

12 Falta E - O aluno com primeira falta disciplinar terd uma conversa com o
Diretor, seguida de admoestacdo que serd comunicada ao Encarregado de
Educacéo;

22 Falta E - O aluno com segunda falta disciplinar serad suspenso das atividades
escolares (exceto testes de avaliacdo) até 10 (dez) dias, a decidir pelo Conse-
lho de Direcdo Pedagdgica e havera uma reunido entre o Coordenador de ano
e o0 Encarregado de Educacao;

32 Falta E - O Encarregado de Educacéo transferird o aluno do Colégio para
outro estabelecimento de ensino, no prazo de 8 dias apds a comunicacdo da
aplicacdo da sanc¢ao disciplinar.

2. Em caso de infracdo disciplinar considerada muito grave, pode o Conse-
lho de Direcdo Pedagdgica, em decisdo fundamentada, determinar a imediata
aplicacdo da 22 ou da 32 pena disciplinar, sem que antes tenha havido 12 ou/e
22 penas disciplinares.




Artigo 612

A ocorréncia de uma situacdo disciplinar grave (punivel com falta disciplinar -
Repreendido por infracdo disciplinar grave - Falta E), dentro da sala de aula
implica a ordem imediata de saida do aluno da sala, onde se realizam os tra-
balhos escolares e a sua apresentacao ao Coordenador respetivo ou a um ele-
mento do Conselho de Direcdo Pedagdgica, pelo vigilante.

Artigo 62°

As medidas disciplinares sancionatdrias exigem a apresentacdo, no espaco
maximo de 24 horas, de um relatorio escrito da ocorréncia, onde se enumerem
os factos principais do incidente, data, hora, local e outros elementos, que se
acharem oportunos. Este relatério, feito em “folha de ocorréncia”, devera ser
devidamente assinado e entregue em envelope fechado, ao Coordenador Pe-
dagdgico respetivo.

§ Unico: O relatdrio serd confidencial, exceto quando o Conselho de Direcdo
Pedagdgica entender dele dar conhecimento.

Artigo 63°

Depois de analisar o relatério, o Coordenador responsavel ouvird o aluno par-
ticipado e quem entender possa contribuir para o apuramento da verdade dos
factos. Apds isso, o Coordenador entrard em contacto com o Encarregado de

Educacao, para lhe comunicar o sucedido e obter a sua opinido. De seguida, o
Coordenador emitira relatorio sobre as diligéncias realizadas e a descricdo dos
factos que considere terem sido provados, remetendo o relatério para decisdo
do érgdo competente.

Artigo 64°

Face aos elementos recolhidos, e depois de ouvido o Coordenador de ano,
o Conselho de Coordenadores de Ano (em caso de participacdo de falta A
- Repreendido pelo professor) ou o Conselho de Direcdo Pedagdgica (em
caso de participacdo de falta D - Repreendido pelo Diretor Pedagdgico ou
falta E - Falta disciplinar - Repreendido por infracdo disciplinar grave) ava-
liardo da gravidade da ocorréncia. Face a tal gravidade, serd decidida, res-
petivamente por cada Conselho, a eventual aplicacdo da medida disciplinar
a aplicar, que serd comunicada ao Encarregado de Educacéo.

Artigo 652
No gue ndo estiver previsto neste capitulo (medidas disciplinares), aplicar-se-a

supletivamente o determinado na Lei n? 51/2012, de 5 de setembro, com as
necessarias adequacodes.




Artigo 662
Para cada aluno, serd organizado um registo de informacdao relativo aos mo-
mentos de avaliacdo formal, constantes no calendario escolar anual, e que
podera, a todo o momento, ser consultado pelo Encarregado de Educacao,
através do suporte informatico.

Artigo 67¢
Este registo fara parte do processo individual do aluno.

Artigo 68¢
O processo individual podera ser consultado, no Colégio, pelo Encarregado
de Educacdo devendo este, para tal, dirigir um pedido escrito, ao Conselho de
Direcao Pedagdgica.

Artigo 69°

Garante-se a confidencialidade dos dados contidos no processo individual do
aluno.

Artigo 70¢°

E reconhecido aos pais ou encarregados de educacdo, o direito de serem e
estarem informados dos resultados escolares do seu filho ou educando, e de
serem ouvidos em relacdo aos mesmos ou a eventuais medidas pedagdgi-
cas que se entendam necessarias e adequadas, nomeadamente pelo respetivo
Coordenador de ano.

Artigo 71°

O encarregado de educacédo tera de confirmar a tomada de conhecimento
das classificacdes atribuidas nas avaliacdes realizadas pelo seu educando, no
prazo maximo de 72h, para posterior verificacdao do professor.

Artigo 72°

O Colégio providenciara para que os critérios de avaliacdo aprovados para
cada disciplina e ano de escolaridade, e aprovados pelo Conselho Pedagdgico,
sejam do conhecimento de todos os Pais e Encarregados de Educacédo de for-
ma que, desde o inicio do processo de avaliacdo, sejam conhecedores dos as-
petos a serem considerados no processo de avaliagcdo e respetiva ponderacao.




Artigo 732

E garantido, ao aluno, o direito de ser ouvido sobre a sua avaliacdo, da forma
mais adequada a sua idade e nivel de escolaridade, para que a sua opinido seja
considerada por cada docente como um elemento de analise e ponderacao na
atribuicdo, em conselho de turma, da proposta de classificacdo.

Artigo 742

Cada docente deverd apresentar e explicar, no inicio do ano letivo, a cada alu-
no/turma, os critérios de avaliacdo aprovados pelo Conselho Pedagdgico, de
forma a que o processo de avaliacdo seja claro e transparente para cada um
dos discentes. Os mesmos critérios serdo disponibilizados aos encarregados
de educacédo para que deles possam ter conhecimento.

Artigo 75¢

1. Devem os alunos abster-se de trazer para o Colégio quaisquer objetos de re-
creio ou valor, tais como telemodveis, smartphones, leitores portateis, maquinas
fotograficas, computadores, objetos de ouro, etc.

2. No caso de inobservancia do disposto no numero anterior, poderd o Diretor
Pedagdgico ou o Coordenador de Ano retirar tais objetos ao aluno.

3. Qualquer objeto pertenca de aluno que seja deixado ou retido, no Colégio,
deve ser reclamado pelo respetivo Encarregado de Educacao (ou quem este
por escrito autorize), no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis.

4. O Colégio ndo assume a responsabilidade pela perda ou descaminho de
qualguer objeto que tenha sido trazido pelo aluno para o Colégio.

5. E estritamente proibida a recolha de imagens ou sons dentro do Colégio ou
nas atividades por ele organizadas.

6. E expressamente proibida a gravacdo (de som ou imagem) de aulas, reu-
nides, sessdes de esclarecimento, sessdes de apoio pedagdgico ou psicoldgico
ou qualquer outra atividade feita por meios de comunicacdo a distancia ou
presencial, exceto se tal gravacao tiver sido feita pelo Colégio apds autoriza-
cdo dos participantes, sendo que tal gravacdo apenas pode ser utlizada para
fins pedagodgicos e serd eliminada no final do ano letivo em curso, exceto se
diferente tiver sido consentido.

7. Quando solicitado pelo respetivo Coordenador de Ano, os alunos deverdo
ser portadores de tablet ou computador portatil, proprios, que trardo para o
Colégio, mediante solicitacdo, para realizacdo de tarefas escolares, nomeada-
mente testes de avaliacdo.




Artigo 762

As pecas do vestuario usadas pelos alunos dos Ensino Pré-escolar, 12 Ciclo e os
equipamentos, modelo do Colégio, deverdo ser marcadas com as iniciais ou
nome do aluno e com ano e turma, ndo se responsabilizando o Colégio, em
qualguer caso, pelo seu extravio.

Artigo 77¢

1. Nas aulas de Educacao Fisica e em atividades de natureza desportiva nas
quais se encontrem em representacdo do Colégio, todos os alunos deverdo
usar equipamento de modelo do Colégio. As pecas deste equipamento ndo
devem ser usadas em simultdneo com pecas estranhas ao mesmo e devem ser
usadas de forma correta, asseada e adequada.

A higiene pessoal (banho) tem caracter obrigatdrio apds a aula de Educacéo Fisica.

2. Nas aulas efetuadas nos recintos polidesportivos, os alunos terdo de se mu-
nir de sapatilhas proprias e exclusivas para o efeito e, ainda, de equipamento
gue se entenda necessario a pratica de cada aula.

Artigo 78¢
E obrigatdria a utilizacdo do “+book” por cada aluno.
Artigo 79¢

Os alunos do ensino pré-escolar e do 12 ciclo deverao usar bata de modelo
e tecido determinados pelo Colégio, que se deve sempre encontrar em
bom estado de manutencéao.

Artigo 80°

Em todas as atividades que impliquem saida dos alunos até ao 42 ano
(inclusive) para o exterior, estes devem vestir o equipamento do Colégio.

Artigo 812

A Direcdo do Colégio, ou a quem por esta esteja representado, assiste o
direito de agir sempre que entenda que um aluno ndo se apresente vesti-
do de forma correta e adequada.

Artigo 82¢

O pessoal ndo docente usarad vestuario do modelo e tecidos determinados
pelo Colégio e por este fornecido gratuitamente.

Artigo 83°

O equipamento modelo do Colégio, as batas dos alunos do ensino Pré-
-escolar e 12 ciclo e bem assim o vestuario disponibilizado pelo Colégio ao
pessoal ndo docente, no final da sua util utilizacéo, deve ser entregue na
Secretaria do Colégio para inutilizacdo. E proibida a utilizacdo de qualquer
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peca desse vestuario para fins alheios a atividades do Colégio ou a sua en-
trega a terceiros que ndo alunos do Colégio para esses mesmos fins.

Artigo 842

Se e quando o Colégio considerar conveniente para salvaguarda da salde e bem
estar de toda a comunidade educativa, os alunos, o pessoal docente e o pessoal
ndo docente devem usar mascara respiratoria, do modelo aprovado pelo Colé-
gio e nos termos por este indicados, no Colégio e num raio de 10 metros deste.

Artigo 85¢

Em caso de acidente, o Colégio apenas se responsabilizard até ao mon-
tante do Seguro escolar de 1.500,00 Euros (mil e quinhentos euros) por
cada sinistro, sendo da responsabilidade do respetivo Encarregado de
Educacédo os restantes montantes. Nem o Colégio, nem a seguradora co-
brem quebra de lentes e armacdes de dculos.

Artigo 862

Em caso de acidente ou doenca dar-se-3a, na mesma ocasido, conhecimento da
ocorréncia a familia, caso seja possivel, e tomar-se-&o as providéncias que se
entender a situacao requerer.

Artigo 87¢

Os danos provocados pelos alunos serdo pagos por estes, individual ou coleti-
vamente, conforme seja ou ndo conhecido o autor.

Artigo 88°

O Conselho de Direcdo Pedagdgica podera definir regras e mecanismos com-
plementares a este Regulamento, desde que se encontrem salvaguardados os
direitos dos alunos.

Artigo 892

As aulas iniciar-se-do0 e terminardo para todos os alunos, segundo calendario
escolar, a publicar anualmente.

Artigo 902

O presente regulamento aplica-se ao ensino no regime presencial e no regi-
me ndo presencial, quando aplicado nos termos legais, com as necessarias
adaptacodes.

Artigo 912

Naqguilo que ndo se encontre especialmente regulado no presente regulamen-
to, aplicar-se-3, subsidiariamente, o disposto no Estatuto do Aluno.




Apds o término das atividades letivas, o Colégio disponibiliza, aos alunos, diver-
sas atividades de frequéncia facultativa e inscricdo prévia e obrigatdria, a seguir
mencionadas:

ESTUDO ORIENTADO

Manter-se-a o Estudo Orientado por Professores, com o intuito de ajudar os nos-
sos alunos a estudar, de Ihes criar métodos de trabalho mais eficazes e de desper-
tar neles maior gosto pelo estudo.

Para os alunos do 1.2 Ciclo, esta atividade decorrera todos os dias, apds o término
das aulas da tarde.

Para os restantes ciclos, decorrera nas tardes em que os alunos ndo tém aulas.

PROLONGAMENTO DE ATIVIDADES

Correspondendo ao interesse dos pais e procurando promover a compatibiliza-
¢ao entre a sua vida profissional e familiar, o Colégio proporcionara a possibilidade
de os alunos aqui permanecerem apos as atividades letivas e até as 19h00. Esse
periodo sera preenchido com atividades didaticas e ludicas com o objetivo de uti-
lizar o tempo livre das criancas e adolescentes, de forma organizada, motivadora
e educativa.

No pré-escolar, as criancas frequentardo este prolongamento a partir das 16,30h;
no 12 Ciclo, o mesmo terd lugar a partir das 17,35h. Nos restantes ciclos, das 17,00h
em diante.

O Estudo Orientado e o Prolongamento de Atividades, estdo ambos sujeitos ao
precario em vigor.

ATELIES

O Colégio procura oferecer, aos alunos do Ensino Basico, a possibilidade de fre-
guentarem, gratuitamente, ateliés semestrais dedicados a tematicas diversifica-
das, das artes a filosofia, da ciéncia a gastronomia. Pretendemos promover mo-
mentos de aprendizagem de carater ludico, relacionando as diversas areas do
saber com a ocupacdo de tempos livres. O espirito de iniciativa, o espirito critico, a
criatividade e a capacidade de cooperacdo em projetos comuns sdo, naturalmen-
te, estimulados nestas atividades.




ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

No préximo ano letivo, o Colégio vai oferecer aos seus alunos, as seguintes ativi-

dades extraescolares:

Alemao

18, 22 e 32 Ciclos e Secundario

Espanhol

18, 22 Ciclos

Italiano

18, 22 e 32 Ciclos

Ballet

Pré-Escolar, 18, 22 e 32 Ciclos e Secundario

Dancas urbanas

Pré-Escolar, 19, 22 e 32 Ciclos

Acrodance

Pré-Escolar, 1%, 22 e 32 Ciclos e Secundario

Vozes em Ac¢ao

18, 22 e 32 Ciclos

Guitarra

22 e 32 Ciclos e Secundario

Ensemble de Guitarras

22 e 32 Ciclos e Secundario

Piano

Pré-Escolar (4 e 5 Anos), 1%, 22 e 32 Ciclos

Ukelele

1@ Ciclo (32 e 42 Anos)

Saxofone

18, 22 e 32 Ciclos e Secundario

Violino

18, 22 e 32 Ciclos

Robdtica

12 e 22 Ciclos

Curso de Iniciacao as
Tecnologias

1@ Ciclo (32 e 42 Anos)

Folha de Calculo

Secundario (112 e 122 Anos)

Os horarios das atividades serdo divulgados no inicio do ano letivo, bem como o
numero minimo e maximo de alunos de cada grupo. A frequéncia de cada ativi-
dade respeitara o nimero de vagas previsto e o valor mensal serd apresentado no

precario em vigor.




O Grande Colégio Universal reconhece o enorme valor da pratica desportiva na
formac¢do humana e profissional das criancas e jovens, investindo na dinamiza-
¢ao de equipas desportivas de Voleibol Feminino e Andebol Masculino, desde 0 1.2
ano ao 12.2 ano. Os beneficios da atividade fisica e do desporto sdo reconhecidos
por todos, especialmente no desenvolvimento de valores pessoais e sociais fun-
damentais ao desenvolvimento integral dos nossos alunos.

Ao longo da época desportiva, as nossas equipas participam em competicdes
regulares das Associacdes Regionais do Porto, das Federacdes Desportivas e dos
Campeonatos de Desporto Escolar e, ainda, em estagios, torneios e Encontros
Nacionais. Ao integrar as equipas desportivas do colégio, o aluno pode participar
nas competicdes ou apenas Nos treinos semanais.

Atualmente, as equipas de Andebol e de Voleibol do Colégio contam com cerca
de 200 atletas.

A valorizacdo da pratica desportiva no Colégio tem vindo a ser comprovada ao
longo dos ultimos 20 anos em momentos marcantes:

Andebol

no Desporto Escolar:

- 11 Campeonatos Regionais da Direcdo Regional de Educacao do Norte (DREN);
- 3 Campeonatos Nacionais de Desporto Escolar em Juvenis Masculinos:
2006/2007; 2007/2008; 2018/2019;

- 2 Participacdes nos jogos da FISEC em representacdo de Portugal: 2008 e
2017;

No Desporto Federado:

- 1 Campeonato Regional de Iniciados, Masculinos: 2005/2006;

- 1 Taca de Encerramento, de Juvenis, Masculinos: 2006/2007;

- 1 Participacdo no Campeonato do Mundo de Desporto Escolar (ISEF), na Dina-
marca (2008).

- 1 Campeonato Regional Minis, Masculinos: 2017/2018.

Voleibol

no Desporto Escolar:

- 3 Campeonatos Nacionais de Desporto Escolar em Juvenis Femininos;

- 7 Campeonatos Regionais da Direcdo Regional de Educacdo do Norte (DREN);
- 3 Participacdes nos Jogos da FISEC (2008, 2009 e 2019);

-1 Campeonato Europeu dos Jogos da FISEC: 2019

No Desporto Federado:
- 1 Campeonato Nacional, Infantis, Femininos: 2008/2009.




1.2 PERIODO 2.2 PERIODO 3.2 PERIODO

SET OUT NOV DEZ JAN FEV MAR ABR MAI JUN

Interrup¢oes Letivas:
de 29/10 a 30/10

de 18/12 a 03/01

de 06/02 a 14/02

de 20/03 a 04/04.

O WIS N7

© 00 NVEOQNe) N NN —
O T N@QEGIN NN T
T O RN U1 A NN —
© ORI UT A NN —
[(e]

© 00 N O UTESEEIN —

Avaliagoes Intercalares:
12 entre 29/10 e 30/10
22 entre 06/02 a 14/02

©O© 00N O TIESEIN —
(e} 00 N O U1 [GHSE T]

Avalia¢gdes a partir de:
final do 12 Periodo

final do 22 Periodo
final do 32 Periodo.

S
T
Q
Q
S
S
D
S
T
Q
Q
S
S
]

Final do 32 Periodo:
92,112 e 122 anos
52,69, 72, 82 e 102 anos
Pré-escolar e 12 Ciclo

24 28 26
25 29 27
26
27
28
29
30

julho

Dias uteis - 22 dias
agosto*

Dias uteis - 22 dias

15 20 20 (a)04 (b)08 (c) 20
12 Periodo 50 32Perfiodo  (a) 44 (b) 48 (c) 60
(2) 162 J (b)166 I (c) 178

*O Colégio estara aberto durante o més de agosto.
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ANO LETIVO 2026/2027

Ensino Pré-Escolar

Inscricdo / Matricula Anual e Seguro Escolar € 341,00
Mensalidades (Prestacdes de setembro a junho) € 417,00
Anuidade € 4170,00

12 Ciclo Ensino Basico

Inscricdo / Matricula Anual e Seguro Escolar ... ...€ 341,00

Mensalidades (Prestacdes de setembro a junho) € 417,00
Anuidade € 4170,00

22 Ciclo do Ensino Basico

Inscricdo / Matricula Anual e Seguro Escolar € 369,00
Mensalidades (Prestacdes de setembro a junho) € 448,00
Anuidade € 4.480,00

32 Ciclo Ensino Basico

Inscricdo / Matricula Anual e Seguro Escolar € 383,00
Mensalidades (Prestacdes de setembro a junho) € 455,00
Anuidade..... ..€ 4.550,00




SERVICOS FACULTATIVOS
Refei¢cOes

Preco de novo cartdo de refeicdes (apds extravio) - €5

Lanches (por dia)....

Estudo Orientado

12 Ciclo do Ensino Basico:
Com inscricdo mensal
Sem inscricdo mensal (preco por tarde)

22 e 32 Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario:
Com inscricdo mensal

Com inscricdo mensal, uma vez por semana....

Sem inscricdo mensal (preco por tarde)

Prolongamento de Atividades
(Permanéncia apds as atividades letivas ou estudo orientado)

Pré-escolar: a partir das 16h30
Com inscricdo mensal
Sem inscricdo mensal (preco por tarde)

1.2 Ciclo: a partir das 17h35
Com inscricdo mensal
Sem inscricdo mensal (preco por tarde)

2.2, 3.2 Ciclos e Ensino Secundario: a partir das 177h00
Com inscricdo mensal
Sem inscricdo mensal (preco por tarde)

ApOs as 19 horas
Preco por cada meia hora

Atividades Extracurriculares e Equipas Desportivas
12, 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario

- Andebol e Voleibol
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